Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :*”; D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska LR SL ASK
Krzyzowice, dnia 28 stycznia 2026 r.

ZAPYTANIE CENOWE (szacowanie ceny rynkowej)

Dane Zamawiajacego:

Powiatowy Zespot Szkot Nr 1 w Krzyzowicach, ul. Gléwna 2, 55-040 Kobierzyce,

1. Przedmiot zapytania:

Przedmiotem zapytania jest ustuga organizacji i przeprowadzenia Kursu Trenera Pséw dla 10 uczniow
Technikum. Kurs realizowany w ramach projektu "Wsparcie ksztatcenia zawodowego na terenie ZIT WroF
w Powiecie Wroctawskim" i finansowany ze §rodkéw unijnych.

2. Zakres programowy kursu:

Kurs ma na celu nauczenie podstawowych metod pracy z psem, skupiajqc si¢ na technikach pozytywnego
wzmocnienia oraz rozwigzywania problemow behawioralnych. Uczestnicy zdobywajg wiedze teoretyczng
oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy z psami roznych ras, w roznym wieku i z roznymi potrze-
bami. Program kursu stanowi propozycje i moze zosta¢ modyfikowany przez Szkoleniowca zgodnie z potrze-
bami treningowymi i realnymi mozliwosciami realizacji programu w trakcie kursu za zgodg Zamawiajq-
cego..

1) Wprowadzenie: * Rola trenera psa * Podstawowe zasady etyczne i odpowiedzialno$¢ trenera * Zasady
pracy z psami w kontekscie pozytywnych metod szkoleniowych (Metoda pozytywnego wzmocnienia)
Wprowadzenie do psychologii pséw ¢ Obserwacja zachowan psowe Rozpoczecie pierwszych ¢wiczen
Z psami.

2) Podstawy komunikacji z psem i sygnaly ciala » Sygnaly ciata psa * Zrozumienie psich emocji * Znaczenie
pozytywnego wzmocnienia w komunikacji z psem ¢ Analiza psiej mowy ciala w réznych sytuacjach ¢ Cwi-
czenia z wykorzystaniem sygnatow ciala psa

Wprowadzenie do nauki pozytywnej: techniki i zasady * Zasady pozytywnego wzmocnienia.* Typy nagrod
« Unikanie kar: dlaczego metody oparte na karach sa nieefektywne i moga szkodzi¢ psu « Cwiczenia z wyko-
rzystaniem pozytywnego wzmocnienia: nauka komendy "siad" i "leze¢" « Cwiczenie réznicowania nagrod
w zaleznosci od psa: jakie nagrody motywuja.

3) Rozwiazywanie probleméw behawioralnych — podstawy * Zrozumienie probleméw behawioralnych:
nadmierna agresja, lekliwos¢, szczekanie, niszczenie rzeczy.e Analiza przyczyn problemow behawioral-
nych:.» Techniki pozytywne do rozwigzywania probleméw. « Cwiczenie z psami o réznych problemach be-
hawioralnych:. Wykorzystanie pozytywnego wzmocnienia do modyfikowania zachowan problematycznych.

4) Techniki motywacyjne w pracy z psem * Zasady motywacji w pracy z psami. * Wykorzystanie gry
1 zabawy w procesie treningowym. * Jak dostosowa¢ poziom trudnosci ¢wiczen do psa 1 jego umiejetnosci. ¢
Cwiczenia na motywacj¢ * Wykorzystanie zabawy jako nagrody.

5) Praca z psem w réznych Srodowiskach ¢ Jak psy reaguja na rézne bodzce w otoczeniu (hatas, thum, inne
zwierzeta) ¢ Zasady stopniowania trudnosci ¢wiczen ¢ Cwiczenia w roznych warunkach ¢ Praca z psem
w zmiennych warunkach, aby wzmocni¢ koncentracj¢ psa na opiekunie.

6) Zaawansowane techniki treningowe: kierowanie uwaga i skupieniem

« Jak skutecznie utrzymywac¢ uwage psa podczas ¢wiczen. ¢ Techniki kierowania uwagg psa ¢ Jak budowacé
koncentracj¢ psa na dluzszy czas * Cwiczenia na skupienie uwagi psa: komendy "patrz", "focus" ¢ Utrzymy-
wanie koncentracji psa podczas trudniejszych ¢wiczen w rozpraszajacych warunkach.

7) Podsumowanie i ocena postepow — teoria i praktyka

* Podsumowanie metod i technik pozytywnego szkolenia.» Jak monitorowac postepy psa: * Etapy rozwoju psa
w procesie szkoleniowym — jak dostosowywacé program treningowy.



* Przeprowadzenie koncowych ¢wiczen, ocena postepow.» Omowienie wynikéw, jak udziela¢ konstruktywnej
informacji zwrotnej w pracy z psem.* Planowanie dalszej pracy z psem: jak tworzy¢ indywidualne plany tre-
ningowe.

3. Wymagania wobec Wykonawcy:

o Wykonawca o$wiadcza, ze posiada doswiadczenie w pracy z psami.

o Wykonawca o$wiadcza, ze psy, z ktorymi bedzie przeprowadzat ¢wiczenia praktyczne podczas
kursu sg zdrowe: posiadaja ksigzeczki zdrowia/dowdd aktualnego szczepienia przeciw wsciekliznie.

o Po zakonczeniu kursu uczen otrzyma dyplom/certyfikat ukonczenia kursu, zawierajacego dane
uczestnika i liczb¢ godzin szkolenia.

e Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia dzienniczka zaj¢¢ oraz listy obecnosci uczestni-
kow kursu.

4. Termin i miejsce realizacji:

e Termin: luty — kwiecien 2026.
e Forma: stacjonarna.

Miejsce: Powiatowy Zespot Szkot Nr 1 w Krzyzowicach ul. Gtéwna 2, 55-040 Krzyzowice (16 km
od centrum Wroclawia),

Godziny realizacji kursu: od godz. 14.15 - 17.30 (3 godz. zegarowe = 4 godziny lekcyjne po 45 mi-
nut + 15 przerwa - tacznie 32 godziny zegarowe).

Ilos¢ spotkan: 8 (w miesigcach marzec - kwiecien),
o Dzien realizacji kursu w szkole: od pon. do pt - do ustalenia.

S. Sposob przygotowania wyceny:

Wyceng nalezy przesta¢ na formularzu szacunkowej wyceny, stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania, na
ktérym nalezy podaé ceng netto i brutto organizacji kursu, uwzgledniajacej wszystkie koszty (materiaty, eg-
zaminy, certyfikaty).

6. Termin nadsylania wyceny: Oferte¢ cenowa nalezy przesta¢ na adres email: sekretariat@pzs-krzyzo-
wice.wroc.pl lub poczta/kurierem lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie zamawiajacego do dnia 2 lutego 2026 r.

godz. 12.00

(-) Agnieszka Kosztyto - Patys
Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkdt Nr 1

w KrzyZzowicach

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Niniejsze zapytanie nie rodzi Zadnych zobowiqgzan, a jedynie ma stuzy¢ Zamawiajgcemu do oszacowania
wartoSci zamowienia i terminu realizacji. Niniejsze zapytanie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, a przestana wycena nie stanowi oferty w rozumie-
niu Kodeksu Cywilnego.
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