
 

Krzyżowice, dnia 28 stycznia 2026 r. 

ZAPYTANIE CENOWE (szacowanie ceny rynkowej) 

Dane Zamawiającego:  

Powiatowy Zespół Szkół Nr 1 w Krzyżowicach, ul. Główna 2, 55-040 Kobierzyce,  

 1. Przedmiot zapytania: 

Przedmiotem zapytania jest usługa organizacji i przeprowadzenia Kursu Trenera Psów dla 10 uczniów 

Technikum. Kurs realizowany w ramach projektu "Wsparcie kształcenia zawodowego na terenie ZIT WroF 

w Powiecie Wrocławskim" i finansowany ze środków unijnych. 

2. Zakres programowy kursu: 

Kurs ma na celu nauczenie podstawowych metod pracy z psem, skupiając się na technikach pozytywnego 

wzmocnienia oraz rozwiązywania problemów behawioralnych. Uczestnicy zdobywają wiedzę teoretyczną 

oraz praktyczne umiejętności niezbędne do pracy z psami różnych ras, w różnym wieku i z różnymi potrze-

bami. Program kursu stanowi propozycję i może zostać modyfikowany przez Szkoleniowca zgodnie z potrze-

bami treningowymi i realnymi możliwościami realizacji programu w trakcie kursu za zgodą Zamawiają-

cego.. 

1) Wprowadzenie: • Rola trenera psa • Podstawowe zasady etyczne i odpowiedzialność trenera • Zasady 

pracy z psami w kontekście pozytywnych metod szkoleniowych (Metoda pozytywnego wzmocnienia) • 

Wprowadzenie do psychologii psów • Obserwacja zachowań psów• Rozpoczęcie pierwszych ćwiczeń                         

z psami. 

2) Podstawy komunikacji z psem i sygnały ciała • Sygnały ciała psa • Zrozumienie psich emocji • Znaczenie 

pozytywnego wzmocnienia w komunikacji z psem • Analiza psiej mowy ciała w różnych sytuacjach • Ćwi-

czenia z wykorzystaniem sygnałów ciała psa 

Wprowadzenie do nauki pozytywnej: techniki i zasady • Zasady pozytywnego wzmocnienia.• Typy nagród 

• Unikanie kar: dlaczego metody oparte na karach są nieefektywne i mogą szkodzić psu • Ćwiczenia z wyko-

rzystaniem pozytywnego wzmocnienia: nauka komendy "siad" i "leżeć" • Ćwiczenie różnicowania nagród                   

w zależności od psa: jakie nagrody motywują. 

3) Rozwiązywanie problemów behawioralnych – podstawy • Zrozumienie problemów behawioralnych: 

nadmierna agresja, lękliwość, szczekanie, niszczenie rzeczy.• Analiza przyczyn problemów behawioral-

nych:.• Techniki pozytywne do rozwiązywania problemów. • Ćwiczenie z psami o różnych problemach be-

hawioralnych:.• Wykorzystanie pozytywnego wzmocnienia do modyfikowania zachowań problematycznych. 

 4) Techniki motywacyjne w pracy z psem • Zasady motywacji w pracy z psami. • Wykorzystanie gry                           

i zabawy w procesie treningowym. • Jak dostosować poziom trudności ćwiczeń do psa i jego umiejętności. • 

Ćwiczenia na motywację • Wykorzystanie zabawy jako nagrody. 

5) Praca z psem w różnych środowiskach • Jak psy reagują na różne bodźce w otoczeniu (hałas, tłum, inne 

zwierzęta) • Zasady stopniowania trudności ćwiczeń  • Ćwiczenia w różnych warunkach • Praca z psem                    

w zmiennych warunkach, aby wzmocnić koncentrację psa na opiekunie. 

6) Zaawansowane techniki treningowe: kierowanie uwagą i skupieniem 

• Jak skutecznie utrzymywać uwagę psa podczas ćwiczeń. • Techniki kierowania uwagą psa • Jak budować 

koncentrację psa na dłuższy czas • Ćwiczenia na skupienie uwagi psa: komendy "patrz", "focus" • Utrzymy-

wanie koncentracji psa podczas trudniejszych ćwiczeń w rozpraszających warunkach. 

7) Podsumowanie i ocena postępów – teoria i praktyka 

• Podsumowanie metod i technik pozytywnego szkolenia.• Jak monitorować postępy psa: • Etapy rozwoju psa 

w procesie szkoleniowym – jak dostosowywać program treningowy. 



• Przeprowadzenie końcowych ćwiczeń, ocena postępów.• Omówienie wyników, jak udzielać konstruktywnej 

informacji zwrotnej w pracy z psem.• Planowanie dalszej pracy z psem: jak tworzyć indywidualne plany tre-

ningowe. 

3. Wymagania wobec Wykonawcy: 

• Wykonawca oświadcza, że posiada doświadczenie w pracy z psami. 

• Wykonawca oświadcza, że psy, z którymi będzie przeprowadzał ćwiczenia praktyczne podczas 

kursu są zdrowe: posiadają książeczki zdrowia/dowód aktualnego szczepienia przeciw wściekliźnie. 

• Po zakończeniu kursu uczeń otrzyma dyplom/certyfikat ukończenia kursu, zawierającego dane 

uczestnika i liczbę godzin szkolenia. 

• Wykonawca będzie zobowiązany do prowadzenia dzienniczka zajęć oraz listy obecności uczestni-

ków kursu. 

4. Termin i miejsce realizacji: 

• Termin: luty – kwiecień 2026. 

• Forma: stacjonarna.  

• Miejsce: Powiatowy Zespół Szkół Nr 1 w Krzyżowicach ul. Główna 2, 55-040 Krzyżowice (16 km 

od centrum Wrocławia), 

•    Godziny realizacji kursu: od godz. 14.15 - 17.30 (3 godz. zegarowe = 4 godziny lekcyjne po 45 mi-

nut + 15 przerwa - łącznie 32 godziny zegarowe). 

•    Ilość spotkań: 8 (w miesiącach marzec - kwiecień), 

•    Dzień realizacji kursu w szkole: od pon.  do pt - do ustalenia. 

5. Sposób przygotowania wyceny: 

Wycenę należy przesłać na formularzu szacunkowej wyceny, stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania, na 

którym należy podać cenę netto i brutto organizacji kursu, uwzględniającej wszystkie koszty (materiały, eg-

zaminy, certyfikaty). 

6. Termin nadsyłania wyceny: Ofertę cenową należy przesłać na adres email: sekretariat@pzs-krzyzo-

wice.wroc.pl lub pocztą/kurierem lub złożyć osobiście w siedzibie zamawiającego do dnia 2 lutego 2026 r. 

godz. 12.00 
      

 

   (-) Agnieszka Kosztyło - Pałys 

Dyrektor Powiatowego Zespołu Szkół Nr 1  

         w Krzyżowicach 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA: 

Niniejsze zapytanie nie rodzi żadnych zobowiązań, a jedynie ma służyć Zamawiającemu do oszacowania 

wartości zamówienia i terminu realizacji. Niniejsze zapytanie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, a przesłana wycena nie stanowi oferty w rozumie-

niu Kodeksu Cywilnego. 
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